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La mia carriera si & sviluppata in una prima fase nel settore della formazione professionale e dei
servizi per l'impresa, ambiti nei quali ho maturato esperienza nello sviluppo commerciale e
nella comunicazione arrivando a ricoprire ruoli di responsabilita.

Dal 2010 sono fotografo professionista e nel 2011 ho fondato la cooperativa Foto&Grafica SC

ESPERIENZE LAVORATIVE

01/2014 — ad oggi

02/2014 - 12/2014

04/2007 — 02/2014

03/2006 — 04/2007

02/2002— 03/2006

05/1998 — 09/2002

FOTOGRAFO presso FOTO&GRAFICA soc coop (presidente
CdA)

DIRETTORE WORKOPP SPA. In qualita di direttore ho gestito le
seguenti attivita: sviluppo e coordinamento di gare d'appalto su
scala regionale relative alla gestione di servizi di Politiche Attive per
il Lavoro; gestione risorse umane nelle diverse filiali; gestione
relazione commerciale con imprese cooperative

DIRETTORE e Vice Presidente INFORCOOP SOC COOP (sede di
Roma), ente di formazione di Legacoop Nazionale In quanto
direttore ho presieduto I'ufficio progettazione e gare, comunicazione
e marketing, gestendo le relazioni commerciali e lo sviluppo delle
relazioni istituzionali

RESPONSABILE AREA ECONOMIA SOCIALE CdIE — Centro di
Iniziativa Europea (sede di Milano) Coordinamento progettazione
area economia sociale Progettazione azioni di sistema area
economia sociale Gestione progetti europei e azioni di sistema
complesse di marketing territoriale

DIRETTORE UFFICIO PROGETTAZIONE CESVIP SOC.COOP.
(sedi di Bologna e Milano) In qualita di direttore della progettazione
ho coordinato la rilevazione fabbisogni formativi presso le filiali
territoriali di Emilia Romagna e Lombardia gestendo tecnicamente e
contenutisticamente la predisposizione delle offerte a valere su
bandi provinciali e regionali.

FONDATORE e presidente Cda ETHOS-Ricerca,consulenza
formazione nel terzosettore Ho svolto attivita di formatore e
ricercatore nell’ambito sociale e del terzo settore. Sono stato
responsabile dello sviluppo commerciale Ho ricoperto la carica di
presidente della societa dal 1998 al 2002
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01/1998 — 05/1999 OPERATORE SOCIALE presso COOPSELIOS COOPERATIVA

SOCIALE Ho gestito la fase di accoglienza e di supporto
allinserimento sociale e lavorativo di persone disabili e/o
svantaggiate. Inoltre ho svolto I'attivita di coordinamento degli
inserimenti lavorativi in collaborazione con i servizi sociali e formativi
comunali e provinciali

03/1996 — 12/1997 OPERATORE SOCIALE presso FAMIGLIA NUOVA

COOPERATIVA SOCIALE Mi sono occupato del sostegno a
persone inserite in una comunita di tossicodipendenti. In particolare
ho gestito la fase di colloquio e presa in carico degli utenti,
conduzione di gruppi, analisi e progettazione di percorsi
personalizzati, progettazione e supporto percorsi di inserimento
sociale e professionale

05/1994 —12/1996 A ASSEGNISTA DI RICERCA presso DIPARTIMENTO

SOCIOLOGIA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA Ho
coadiuvato una ricerca sociologica interuniversitaria (Universita di
Padova, Parma, Bergamo, Modena) finanziata dal MIUR relativa alle
pratiche degli operatori sociali in ambito sanitario.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1998 Master di Metodologia della ricerca sociale
1994-1997 X! ciclo di Dottorato in Sociologie e Sistemi Politici

1994 Laurea con lode in Filosofia

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI

Linguistiche INGLESE: conoscenza scolastica della lingua sia scritta che orale

Informatiche Ho una conoscenza avanzata dei principali programmi di scrittura e dei fogli di
calcolo. Inoltre possiedo una avanzata capacita di utilizzo dei pacchetti ADOBE.

Organizzative

Relazionali

Capacita di leadership e di gestione e coordinamento risorse umane

Autonomia, responsabilita e iniziativa personale;

Capacita di pianificazione dei tempi di lavoro e delle priorita;

Capacita di soluzione dei problemi con attenzione alla creativita e all'innovazione;
Elevate capacita di apprendimento e sviluppo skills personali;

Orientamento ai risultati;

Flessibilita;

Attenzione alla formazione e all’aggiornamento continui

Capacita di negoziazione e problem solving

Capacita di trasmettere in modo chiaro idee e fatti (Capacita comunicative);

Disponibilita ai rapporti interpersonali;
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ALTRE INFORMAZIONI

Dal luglio 2022 sono consigliere comunale del Comune di Piacenza (Gruppo Partito
Democratico). Sono componente delle comissioni consigliari 2 — Assetto e utilizzazione del
territorio e 4 — Sviluppo Economico

Data 4 settembre 2024




